
Schemat podziału zadań i odpowiedzialności pomiędzy członków zarządu 

 

Przedsiębiorstwem Spółki kieruje Prezes Zarządu, Dyrektor Naczelny, który z Wiceprezesem Zarządu 

Dyrektorem ds. Technicznych oraz Wiceprezesem Zarządu Dyrektorem ds. Eksportu i Inwestycji 

Zagranicznych tworzą Zarząd spółki FASING S.A. Funkcjonalnie wyodrębnione piony realizują zadania 

wg podziału kompetencyjnego: 

Pion Prezesa Zarządu, Dyrektora Naczelnego zajmuje się ustalaniem i realizowaniem założeń 

strategicznych organizacji oraz wdrażaniem i kontrolą funkcjonowania systemów zarządzania w 

Spółce. Jednostki organizacyjne w tym pionie realizują również politykę kadrową i prowadzą 

administrację. Dyrektorowi Naczelnemu podlegają także dział handlu krajowego, dział marketingu 

oraz komórki organizacyjne zajmujące się polityką finansową i ekonomiką działalności Spółki. Prezes 

Zarządu, Dyrektor Naczelny nadzoruje również działalności Spółki w kontekście prawnym oraz 

działalność podmiotów zależnych. 

Pion Wiceprezesa Zarządu, Dyrektora ds. Technicznych zajmuje się technologicznym i organizacyjnym 

przygotowaniem produkcji, realizacją produkcji, polityką zaopatrzeniową oraz nadzorem nad 

systemami informatycznymi w Spółce. 

Pion Wiceprezesa Zarządu, Dyrektor ds. Eksportu i Inwestycji Zagranicznych odpowiedzialny jest za 

działalność eksportową Spółki  w kontekście handlowym i inwestycyjnym.  

Zarząd Grupy Kapitałowej FASING S.A., jako organ Spółki, działa w ramach swoich uprawnień i 

kompetencji wynikających z przepisów i postanowień Kodeksu Spółek Handlowych, Statutu Spółki, 

Regulaminu Zarządu oraz Regulaminu Organizacyjnego. Realizował także zalecenia i uchwały Rady 

Nadzorczej i Walnych Zgromadzeń.  

 


