Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu

Przedsiebiorstwem Spétki kieruje Prezes Zarzadu, Dyrektor Naczelny, ktéry z Wiceprezesem Zarzadu
Dyrektorem ds. Technicznych oraz Wiceprezesem Zarzgdu Dyrektorem ds. Eksportu i Inwestycji
Zagranicznych tworzg Zarzad spotki FASING S.A. Funkcjonalnie wyodrebnione piony realizujg zadania
wg podziatu kompetencyjnego:

Pion Prezesa Zarzadu, Dyrektora Naczelnego zajmuje sie ustalaniem i realizowaniem zatozen
strategicznych organizacji oraz wdrazaniem i kontrolg funkcjonowania systemoéw zarzadzania w
Spoétce. Jednostki organizacyjne w tym pionie realizujg réwniez polityke kadrowa i prowadza
administracje. Dyrektorowi Naczelnemu podlegajg takze dziat handlu krajowego, dziat marketingu
oraz komadrki organizacyjne zajmujace sie polityka finansowg i ekonomika dziatalnos$ci Spétki. Prezes
Zarzadu, Dyrektor Naczelny nadzoruje réwniez dziatalnosci Spétki w kontekscie prawnym oraz
dziatalno$¢ podmiotéw zaleznych.

Pion Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora ds. Technicznych zajmuje sie technologicznym i organizacyjnym
przygotowaniem produkcji, realizacjg produkcji, politykg zaopatrzeniowg oraz nadzorem nad
systemami informatycznymi w Spotce.

Pion Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektor ds. Eksportu i Inwestycji Zagranicznych odpowiedzialny jest za
dziatalno$¢ eksportowgq Spoétki w kontekscie handlowym i inwestycyjnym.

Zarzad Grupy Kapitatowej FASING S.A., jako organ Spdtki, dziata w ramach swoich uprawnien i
kompetencji wynikajacych z przepiséw i postanowien Kodeksu Spdtek Handlowych, Statutu Spéfki,
Regulaminu Zarzadu oraz Regulaminu Organizacyjnego. Realizowat takze zalecenia i uchwaty Rady
Nadzorczej i Walnych Zgromadzen.



