Informacja dotyczaca polityki roznorodnosci stosowanej do organow administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta w odniesieniu do aspektow takich jak na
przyklad wiek, ple¢ lub wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe, celow tej polityki
roznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz skutkow w danym okresie sprawozdawczym;
jezeli emitent nie stosuje takiej polityki, zawiera w oSwiadczeniu wyjasnienie takiej
decyzji.

Spoéika nie opracowala polityki r6znorodnosci, niemniej jednak realizuje proces zatrudnienia z
poszanowaniem zasady roOwnouprawnienia, bioraC pod uwage kwalifikacje poszczegélnych
osOb, wiedze 1 doswiadczenie w branzy, potrzeby dlugofalowe oraz krotkookresowe Spotki,
uwzgledniajac wymagania i1 specyfike danego stanowiska. Zaréwno pteé¢, jak i wiek nie sg
czynnikami wplywajacym na proces decyzyjny w tym zakresie.
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