Sprawozdanie Rady Nadzorczej

Fabryk Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa
FASING S.A.

za 2022 rok

l. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2022 roku

Rada Nadzorcza spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A. dziata na
podstawie i w zakresie okre$lonym ustawg Kodeks Spotek Handlowych, Statutu Spotki oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej.

1. Sktad Rady Nadzorczej

Dziatalnos¢ w roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza Grupy Kapitatowej FASING S.A. rozpoczeta
w siedmioosobowym skiadzie tj.:

Pan Tadeusz Demel Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Pan Jézef Dubinski Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pan Stanistaw Bik Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Wiodzimierz Grudzien Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Wojciech Nowak Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Krawiec Cztonek Rady Nadzorcze]

Pan Janusz Olszowski Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w skfadzie osobowym Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym

W dniu 2 czerwca 2022 roku wplyneta do Spétki rezygnacja Pana Wojciecha Nowaka z cztonkowstwa
w Radzie Nadzorczej obecnej XI kadencji bez podania przyczyny oraz rezygnacja z dniem 3 czerwca
2022r. Pana Adama Krawca z cztonkowstwa w Radzie Nadzorczej obecnej XI kadencji z powodéw
osobistych.

W dniu 3 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate o powotaniu w sktad
Rady Nadzorczej obecnej XI kadencji Pana Jerzego Wrébla.

Sktad Rady Nadzorczej na dzier 31.12.2022r.

Pan Tadeusz Demel Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Pan Jozef Dubinski Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pan Stanistaw Bik Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Wiodzimierz Grudzien Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Janusz Olszowski Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jerzy Wrébel Cztonek Rady Nadzorczej



Cztonkami Rady Nadzorczej spetniajgcymi warunki niezaleznosci o ktérych mowa w art. 129 ust. 3
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym Dz.U. z 2017 poz. 1089 s3: Pan Jozef Dubifski, Pan Janusz Olszowski.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktérzy nie maja rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonaritiszem
posiadajacym co najmniej 5% ogblnej liczby gtoséw w spdtce: Pan Tadeusz Demel, Pan Jézef Dubiriski,
Pan Wiodzimierz Grudzien, Pan Janusz Olszowski, Pan Jerzy Wrébel.

Sktad Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci.

Spdtka nie posiada polityki réznorodnosci w zakresie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej. Dobér
sktadu Rady Nadzorczej nie jest uzalezniony od pici, wieku i wyksztatcenia, ale od potrzeby
realizowanej polityki. Przy czym Spotka przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie
niedyskryminacji przy zatrudnianiu. Spdtka nie opracowuje polityki réznorodnosci, niemniej jednak
realizuje proces zatrudnienia z poszanowaniem zasady réwnouprawnienia, bioragc pod uwage
kwalifikacje poszczegélnych oséb, wiedze i doswiadczenie w branzy, potrzeby diugofalowe oraz
krotkookresowe Spoétki, uwzgledniajgc wymagania i specyfike danego stanowiska. Zaréwno pteé, jak i
wiek nie sg czynnikami wptywajacym na proces decyzyjny w tym zakresie.

Walne Zgromadzenie podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej kieruje sie
aktualnymi potrzebami Spétki. W swoim wyborze bierze pod uwage przede wszystkim
doswiadczenie zawodowe, kompetencje oraz wyksztalcenie. Takie czynniki jak wiek i pte¢ kandydata
nie stanowig wyznacznika w tym zakresie.

2. Komitet Audytu

Dziatalno$¢ w roku sprawozdawczym Komitet Audytu rozpoczat w trzyosobowym sktadzie tj.:

Pan Jézef Dubinski Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Janusz Olszowski Zastepca Przewodniczacego Komitetu Audytu
Pan Adam Krawiec Sekretarz Komitetu Audytu

Osoby spetniajace ustawowe kryteria niezaleznosci

Cztonkami Komitetu Audytu spetniajgcymi warunki niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym sg Pan Jézef Dubiriski i Pan Janusz Olszowski.

Zmiany w skfadzie osobowym Komitetu Audytu w okresie sprawozdawczym

W zwigzku ze ztozong rezygnacjg w dniu 2 czerwca 2022 roku Pana Adama Krawca z cztonkowstwa w
Radzie Nadzorczej obecnej Xl kadencji w dniu 3 czerwca 2021 roku Rada Nadzorcza Spétki powotata
w sktad Komitetu Audytu Pana Jerzego Wrébla.




Sktad Komitetu Audytu na dzien 31.12.2022r.:

- Pan J6zef Dubinski — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

- Pan Janusz Olszowski — Zastepca Przewodniczacego Komitetu Audytu,
- Pan Jerzy Wrébel — Sekretarz Komitetu Audytu.

Cztonkami Komitetu Audytu spetniajgcymi warunki niezaleznosci o ktérych mowa w art. 129 ust. 3
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym Dz.U. z 2017 poz. 1089 z pdzn. zm. s3: Pan Jozef Dubinski, Pan Janusz Olszowski.

Cztonkiem Komitetu Audytu posiadajagcym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci,
potwierdzone szkoleniami, jest Pan Jerzy Wrébel.

Cztonkami Komitetu Audytu posiadajacymi wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata
emitent sg Pan J6zef Dubinski, Pan Janusz Olszowski.

Sktad Komitetu Audytu uwzglednia kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania okre$lone w art.
129 ust. 1,3,5i 6 tj. Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym Dz.U. z 2017 poz. 1089 z pézn. zm.

Sktad osobowy Komitetu Audytu na dziers 31.12.2022r.

- Pan Jézef Dubinski — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
- Pan Janusz Olszowski — Zastepca Przewodniczacego Komitetu Audytu,
- Pan Jerzy Wrébel ~ Sekretarz Komitetu Audytu.

Sktad Komitetu Audytu uwzglednia kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania okre$lone w art.
129 ust. 1,3,51 6 tj. Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym Dz.U. z 2017 poz. 1089.z p6in zm.

Celem funkcjonowania Komitetu Audytu jest usprawnienie prac Rady Nadzorczej poprzez
przedstawianie Radzie rekomendacji, wnioskéw, opinii w zakresie procesu sprawozdawczosci
finansowej, zarzagdzania ryzykiem oraz procesu badania sprawozdan finansowych.

Do zadai Komitetu nalezy, w szczegdlnosci:

1. monitorowanie:
a. procesu sprawozdawczosci finansowej,
b. skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzgdzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
¢. wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,
2. w zakresie dziatalnosci biegtych rewidentow i firmy audytorskiej:
a. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdblnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone sg przez firme audytorskg
inne ustugi niz badanie,
b. weryfikowanie efektywnosci pracy osoby (podmiotu) petnigcej funkcje biegtego
rewidenta, w szczegdlnosci przez kontakt z biegtym rewidentem w trakcie
przeprowadzania badania sprawozdan finansowych Spétki oraz Spétek powigzanych




w celu omébwienia postepu prac, wyjasnienia watpliwych kwestii i zastrzezen biegtego
rewidenta co do stosowanej polityki rachunkowosci lub systeméw kontroli wewnetrzne;j,

c. omawianie z biegtymi rewidentami Spétki, charakteru i zakresu badania rocznego oraz
przegladdéw okresowych sprawozdan finansowych,

d. informowanie Rady Nadzorczej Spétki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
sposob badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej Spétki,
a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania,

e. dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem Spétki,

f. opracowywanie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania,

g. opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorsky oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

h. przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawach dotyczacych powotania
biegtych rewidentéw lub firm audytorskich, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt
f)ig),

i. przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spéice,

j- badanie przyczyn rezygnacji osoby (podmiotu) petnigcej funkcje biegtego rewidenta.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu.

W roku obrotowym 2022 Komitet Audytu dokonywat analizy, oceny i przedktadat Radzie Nadzorczej
rekomendacje, przedstawial Radzie Nadzorczej wnioski, ktére dotyczyly: wynikéw Spétki za
poszczegblne miesigce dziatalnosci; biezacej sytuacji finansowe] Spétki i Grupy Kapitatowej;
okresowych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z
dziatalnodci Zarzadu Spotki; podziatu zysku na rok 2021; innych kwestii ekonomiczno-finansowych,
zgtaszanych do Rady Nadzorczej w postaci wnioskéw przez Zarzad Spotki. W okresie
sprawozdawczym odbylo sie szes¢ posiedzen Komitet Audytu.

Komitet Audytu nadzorowat/czuwat nad przygotowaniem Spétki do raportowania wedtug standardu
ESEF.

Komitet Audytu spotykat sie na posiedzeniach z biegtym rewidentem przeprowadzajgcym badanie
sprawozdan finansowych. Komitet Audytu kontrolowat i monitorowat niezaleino$é¢ biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej.

Na posiedzeniu w dniu 3 czerwca 2022 roku Komitet Audytu, dziatajgc na podstawie Regulaminu
Komitetu Audytu Spoétki oraz na podstawie ,Polityki i Procedury wyboru firmy audytorskiej do
badania sprawozdania finansowego (..)”, po przeprowadzeniu analizy zlozonych ofert firm
audytorskich na badanie i przeglad sprawozdan finansowych Spétki oraz na ocene Sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2022-2023, bhiorgc pod uwage kryteria
wyboru firmy audytorskiej zawarte w ,Polityce i Procedurze wyboru (...)”zarekomendowat Radzie
Nadzorczej wybér Firmy Audytorskiej INTERFIN Spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Krakowie przy ulicy Radzikowskiego 27/03 wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod nr 529, zgodnie z Uchwatg nr 114/57/95 Krajowej Rady lzby Biegtych
Rewidentéw. Firma Audytorska INTERFIN Sp. z 0.0. jest bezstronna i niezalezna od spétki Fabryki
Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A.



Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu zapoznat sie z przedstawionym przez bieglta rewident
sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2022, kierowanym do Rady Nadzorcze], Komitetu Audytu i Zarzadu Spofki.

Przy ocenie sprawozdan zaréwno jednostkowych jak i skonsolidowanych za rok obrotowy 2022, Rada
Nadzorcza kierowata sie oceng i rekomendacjg Komitetu Audytu.

2. Forma i tryb wykonywania nadzoru

W ramach funkcji nadzoru, Rada w okresie sprawozdawczym zajmowata sie wypetnianiem
statutowych obowigzkdw, a przede wszystkim wykonywata staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we
wszystkich jej dziedzinach dziatalnoéci oraz stuzyta Zarzadowi gtosem doradczym i konsultacyjnym
w podejmowaniu istotnych dla Spétki decyzji, co byto mozliwe dzieki wykorzystaniu wiedzy
i doswiadczenia zawodowego cztonkéw Rady. Rada formutowata zalecenia i uwagi. Zarzad
otrzymywat od Rady Nadzorczej niezbedne wskazowki oraz wsparcie decyzyjne dla swoich dziatan jak
réwniez wymagane akceptacje i zgody na dokonanie istotnych czynnosci i zawieranie istotnych
transakgji.

W trakcie roku 2022, za ktory Rada Nadzorcza przedktada sprawozdanie, Rada odbyla sze$é
protokotowanych posiedzen, na ktérych podijeta tacznie 26 uchwat.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbyly sie w terminach:

= 28 lutego 2022 roku - podjeto 2 uchwaty

= 11 kwietnia 2022 roku - nie podjeto uchwat
= 28 kwietnia 2022 roku - podjeto 12 uchwat

= 3 czerwca 2021 roku — podjeto 8 uchwat

= 27 wrzeénia 2022 roku — podjeto 3 uchwaty
= 21 listopada 2022 roku —podjeto 1 uchwate

Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w skladzie i trybie umozliwiajgcym podejmowanie uchwat.
Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, Zarzad przedstawiat wyczerpujace informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki objetych porzadkiem obrad.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje obowigzkéw Zarzgdu w zakresie informowania Rady
m.in. o uchwatach zarzadu, sytuacji majatkowej spétki, o istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw sp6tki, o postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci
spotki, istotnych transakcjach i zdarzeniach, ktdre istotnie wptywaja lub moga wplywaé na
sytuacje majatkowg spdtki oraz o zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informaciji.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposdb sporzgdzania oraz przekazywania informacji w tym
dokumentow oraz wyjasnien od Zarzgdu Spétki oraz pracownikéw.,

W trakcie roku obrotowego Rada Nadzorcza nie zlecata wykonywania bada#.




Poza posiedzeniami cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w statym kontakcie z Zarzgdem Spétki i
aktywnie uczestniczyli we wszystkich istotnych dla dziatalnosci Spétki sprawach. Pozwolito to Radzie
Nadzorczej systematycznie obserwowac i kontrolowa¢ dziatania Zarzadu i przedsiebiorstwa Spétki.

Przedmiotem kazdego z posiedzenn byta ocena wynikéw ekonomiczno-finansowych uzyskiwanych
przez Spotke za poszczegdlne miesigce oraz narastajagco od poczatku roku obrachunkowego.
W trakcie swoich posiedzen, Rada zajmowata sie omawianiem sytuacji rynkowej i jej przewidywanym
rozwojem z uwzglednieniem dziatat podejmowanych przez Spétke.

Rada oceniata materiaty i opiniowata porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, sktadata wnioski
i przedkladata opinie na temat rozpatrywanych spraw przez Walne Zgromadzenie oraz kontrolowata
wykonanie podjetych uchwat.

Na biezgco Rada oceniata dziatalno$¢ Zarzadu jako catosci i poszczegdlnych jego cztonkdw. Kryterium
oceny stanowity wyniki ekonomiczno-finansowe Spétki oraz wykonanie uchwat i zalecet Rady
Nadzorczej.

W oparciu o przyjety Biznesplan Spotki na 2022 rok, Rada Nadzorcza wyznaczata dla Zarzadu zadania
premiowe. Zadania premiowe w zakresie kryteriow finansowych nie zostaty spetnione przez
Cztonkéw Zarzadu za okres | i IV kwartatu 2022r. Zadania premiowe w zakresie kryteriéw
finansowych zostaty natomiast spetnione za okres 1l i Il kwartatu 2022r. Zadania premiowe w
zakresie kryteriéw niefinansowych zostaty spetnione we wszystkich kwartatach 2022 roku. Niemniej
jednak, Cztonkowie Zarzadu wystapili do Rady Nadzorczej o nieprzyznawanie im premii z uwagi m.in.
na niepewng sytuacje gospodarczag wywolang m.in. konfliktem na wschodzie Europy, rosngcymi
cenami energii elektrycznej, gazu i innych optat oraz wysokg stopg inflacji.

Oprocz ww. zagadnien Rada Nadzorcza w roku sprawozdawczym realizowata inne statutowe
obowigzki, takie jak m.in. zatwierdzenie Biznesplanu Spétki na 2022 rok, powotanie Cztonkdéw
Zarzadu na kolejng X kadencje, uzupetnienie skfadu Komitetu Audytu, przyjecie Sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, przyjecie Sprawozdania Rady Nadzorczej z
oceny zawierania istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi Spétki oraz istotnych transakcji
podmiotéw powigzanych.

Zgodnie z wnioskiem Zarzadu Spoétki, w zwigzku z dokonanym przegladem oraz weryfikacja
postanowien Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, przyjetej Uchwatg nr
22/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 16 lipca 2020 roku, Rada Nadzorcza pozytywnie
zaopiniowata dotychczasowq tre$¢ Polityki Wynagrodzen.

Ponadto Rada Nadzorcza dokonata szczegotowej analizy sprawozdania finansowego Spétki w zakresie
jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci za 2021 rok. O wynikach swojej oceny poinformowata akcjonariuszy Spétki. Ocena
sprawozdan dokonana zostata przy uwzglednieniu opinii i raportu bieglych rewidentow.

Rada Nadzorcza ocenia, iz z powierzonych obowigzkéw w catym 2022 roku wywigzywata sie
nalezycie. Podejmowane przez nig dziatania w petni pozwalajg na sprawowanie statego nadzoru
nad dziafalnoscia Spoftki.



3. Uwagi Rady Nadzorczej dotyczgce wspoétpracy z Zarzadem i opinia dla Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu

Rada Nadzorcza bardzo dobrze ocenia dziatalnos¢ Zarzadu i wspotprace z Zarzadem Spoiki.
Dokumenty na posiedzenia Rady Nadzorczej przygotowywane byty przez Zarzad w sposob rzetelny
i wyczerpujacy. Materiaty byly przekazywane cztonkom Rady Nadzorczej w terminie umozliwiajgcym
zapoznanie sie z nimi przed posiedzeniem. Wyniki finansowe Spétki $wiadczg o umiejetnym
zarzadzaniu Spétkg, dlatego tez Rada Nadzorcza wydaje pozytywng opinie w sprawie udzielenia
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2022 cztonkom Zarzadu:

Pan Zdzistaw Bik — Prezes Zarzadu, Dyrektor Naczelny za okres od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022
roku

Pani Zofia Guzy — Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Technicznych za okres od 1 stycznia 2022 do
31 grudnia 2022 roku

Pan Mateusz Bik — Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Eksportu i Inwestycji za okres od 1 stycznia 2022
roku do 31 grudnia 2022 roku

Il. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania finansowego Spétki za 2022 rok,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2022 roku oraz wniosku w sprawie przeznaczenia
zysku netto za 2022 rok

Zgodnie z trescig art. 382 &3 w zwigzku z art. 395 §2 Kodeksu Spétek Handlowych oraz art. 20
ust. 2 pkt. 2) Statutu Spétki, Rada Nadzorcza zapoznata sie i dokonata oceny sprawozdania
finansowego za rok obrotowy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Zgodnie z art. 20 ust.2 pkt.1 Statutu Spétki Grupa Kapitatowa FASING S.A., Rada Nadzorcza
Uchwatg Nr 30/X1/2022 z dnia 3 czerwca 2022 roku dokonata wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Spétki za lata 2022 - 2023.

Badanie sprawozdan finansowych Spoétki powierzono firmie audytorskiej INTERFIN Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, ul. Radzikowskiego 27/03 wpisang na liste
podmiotdw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 529.

Przedmiotem oceny Rady Nadzorczej bylo:

1. Sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2022 roku zawierajgce:
a. wprowadzenie do sprawozdania finansowego;
b. bilans sporzgdzony na dzier 31 grudnia 2022 roku, ktéry po stronie aktywéw i pasywow
zamyka sie sumg 230.086.746,80 zi
c. rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2022 roku
wykazujacy zysk netto w wysokosci 2.100.200,71 zt
d. zestawienie zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia
2022 roku wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 2.100.200,71 zt.
e. rachunek przeptywodw pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2022 roku do 31.12.2022
wykazujacy wzrost stanu srodkdw pienieznych o kwote 13.228.816,69 zt.
f. dodatkowe informacje i objasnienia;
2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2022 rok zawierajgcego oswiadczenie Zarzgdu
o stosowaniu tadu korporacyjnego.



Rada Nadzorcza stwierdza, ze Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w 2022 roku zostato
sporzadzone zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami i jest zgodne z informacjami zawartymi
w rocznym sprawozdaniu finansowym.

Rada Nadzorcza w swoim sprawozdaniu odstepuje od szczegétowe] prezentacji wynikéw
ekonomiczno-finansowych, poniewaz uznaje Ze zostaty one szczegétowo i kompetentnie
przedstawione w sprawozdaniu z dziatalnoéci Spétki sporzadzonym przez Zarzad Spétki.

Rada pozytywnie ocenia sprawozdanie finansowe Spétki za 2022 rok oraz sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spdtki w 2022 roku i wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie
ww. sprawozdan.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem z badania jednostkowego sprawozdania
finansowego za 2022 rok sporzadzonym przez bieglego rewidenta.

Biegta rewident, stwierdzita, iz roczne sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelny i jasny obraz
sytuacji majatkowej i finansowej Spétki na dzien 31.12.2022 r., oraz jej wyniku finansowego i
przeptywdw pienieznych za rok obrotowy zakoriczony w tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie
przepisami ustawy o rachunkowosci i przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci. Sprawozdanie
finansowe zostalo sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych,
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy o rachunkowosci. Sprawozdanie jest zgodne co do formy i
tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa i Statutem Spotki.

Rada Nadzorcza dokonata oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto w wysokosci
2.100.200,71 zt za 2022 rok. Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje propozycje Zarzadu, w ktorej
Zarzad rekomenduje warunkowg wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spétki w kwocie 932.174,40
zt, tj. po 0,30 zt na jedng akcje z jednoczesnym pozostawieniem pozostatej czesci zysku netto za rok
obrotowy 2022 tj. kwoty 1.168.026,31 zt na kapitale zapasowym.

Wyptata dywidendy na zgodnie z powyiszg rekomendacjg nastapi pod warunkiem spetnienia jednej
z ponizszych przestanek tj.:
1) Emitent nie naruszy konwenantéw finansowych zgodnie z obowigzujacymi go umowami
kredytowymi lub
2) zostanie wyrazona zgoda na wyptate dywidendy przez instytucje finansujgca.

W przypadku spetnienia Przestanek, Dzien dywidendy zostanie wyznaczony na okoto szdsty dzienh od
podjecia uchwaly w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2022, a Dziert Wyptaty Dywidendy
zostanie wyznaczony na okofo pietnasty dzien od podjecia niniejszej uchwalty.

W przypadku niespetnienia zadnej z Przestanek, Zarzad rekomenduje przeznaczenie w catosci zysku
na kapitat zapasowy.

lll. Ocena sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz
z informacja na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny.



1. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spétki w ujeciu skonsolidowanym zaréwno w
zakresie jej pozycji na rynku, jak tez osiagnietych wynikéw finansowych.

Spotka osiagneta w 2022 roku poziom przychodéw w wysokosci 170.450.760,22zt., z czego
163.865.717,42 zt stanowi sprzedaz wyrobdw i ustug. Spétka wypracowata 9.938.756,86 zt zysku na
dziatalnosci operacyjnej, z czego zysk netto stanowi 2.100.200,71 zt. Grupa Kapitalowa w roku 2022
osiggneta przychody netto ze sprzedazy produktdéw, towaréw i materialtdbw na poziomie
249.406.136,01z2t z czego 216.755 .721,16 zt stanowi sprzedaz wyrobdw i ustug. Grupa wypracowala
13.040.964,40 2zt zysku na dziatalno$ci operacyjnej. Zysk netto  Grupy stanowi
1.434.559,93 zt.

Rada Nadzorcza ocenia wyniki jako zadowalajgce, biorgc pod uwage: pandemie COVID-19
wywierajgcg w 2022 roku w dalszym ciaggu wptyw na Swiatowg gospodarke oraz sytuacje w kraju,
powodujac zaktécenia w systemie gospodarczym i administracyjnym, wptyw dziatar zbrojnych Rosji
w Ukrainie na dziatalnos¢ Spétki, , a takze wzrost cen surowcdw w tym stali oraz znaczny wzrost cen
energii.

W ocenie Zarzadu Spétki pandemia koronawirusa oraz zwigzane z nig krajowe i Swiatowe
konsekwencje w zakresie mozliwych ponownych ograniczen naktadanych przez rzady panstw, moga
wptynaé na dziatalnos$é, mozliwosci rozwoju i kondycje finansowa Spotki. W zwigzku z tym, Zarzad
Spotki prowadzi biezacy monitoring sytuacji gospodarczej, a takze sytuacji finansowej Spotki. W 2022
roku pandemia COVID-19 miata gtéwnie wplyw na ograniczong bezposrednig dostepnos¢ niektérych
rynkéw, szczegdlnie tych dla ktérych rzady panstw wdrozyly najbardziej restrykcyjne przepisy.
Ograniczenia te wplywaly zardwno na bezposrednie kontakty z klientami w ramach biezgcej
wspbtpracy jak i na zmniejszenie kontaktu bezposredniego w ramach targow branzowych. Dla tych
rynkéw kontynuowano zasade komunikacji w formie online. Pandemia COVID-19 wplywata réwniez
na absencje pracowniczg, szczeg6lnie ze ogniska zachorowan pojawialy sie miejscowo. Pozytywnym
aspektem jest jednak skrocenie sredniej absencji pracowniczej w ramach jednego zachorowania oraz
ogdlny spadek absencji chorobowej w pordwnaniu do wczesniejszych okreséw pandemicznych.
Obecnie z uwagi na wcigz duza niepewnos$¢ dotyczacg rozwoju sytuacji, zaréwno na rynku krajowym,
jak i swiatowym, nie mozna w dtuiszej perspektywie oszacowaé wplywu istniejgcego zagrozenia na
wyniki Spotki. Sytuacja zwigzana z pandemia charakteryzuje sie duzg nieprzewidywalnoscia, a co za
tym idzie oczekiwana sytuacja w perspektywie kolejnych okreséw moze ulec zmianie. Na dziefi
publikacji sprawozdania rocznego Spdtka nie identyfikuje istotnych utrudnien w prowadzeniu
dziatalnosci zwigzanych z pandemia COVID-19.

Destabilizacja sytuacji na rynku surowcowym i energetycznym Ukrainy oraz jej infrastruktury
krytycznej wskutek inwazji Federacji Rosyjskiej powoduje zaburzenia w tancuchach dostaw do
wschodnich odbiorcéw oraz szereg nowych, trudnych do przewidzenia ryzyk. Obecnie natozone
sankcje gospodarcze skutecznie uniemozliwiajg dostawy do odbiorcow znajdujgcych sie na
terytorium Republiki Biatorusi i Federacji Rosyjskiej. W diugofalowe] perspektywie sprzedazy na
rynkach wschodnich kluczowym jest poszukiwanie nowych obszaréw sprzedazy oraz utrzymanie
wsréd obecnych klientow pozycji preferowanego dostawcy. Jednym z podstawowych czynnikéw
zapewniajacych bezpieczenstwo sprzedazy na obstugiwanych rynkach jest dostawa na warunkach




100% przedptaty. Spétka planuje w 2023 roku dalszy wzrost udziatu sprzedazy w sektorze
rybotéwstwa oraz zwiekszyc ilos¢ sprzedawanych taricuchéw w sektorze taricuchéw dla rolnictwa.

Zdaniem Rady Nadzorczej, pomimo trudnosci wystepujacych w otoczeniu gospodarczym (trudna
sytuacja finansowa kontrahentow Spétki, co przektada sie na nieterminowa realizacje zobowigzan, a
takze wysoki poziom ryzyka finansowego prowadzonej dziatalnoéci, pandemia COVID-19, wzrost cen
surowcdw w tym stali, znaczny wzrost cen energii, dziatania zbrojne Rosji w Ukrainie), Spotka z
powodzeniem realizuje podejmowane zadania i kontynuacja jej dziatalnosci gospodarczej w
przysztych okresach obrotowych nie jest zagrozona.

Na podstawie zawartych w dniu 22 czerwca 2021 roku z Bankiem Pekao S.A. dwdch umow
kredytowych, tj. umowy kredytu oraz umowy wielocelowego limitu kredytowego, Spétka
zobowigzana byfa do utrzymywania nastepujgcych wskaznikdw finansowych:

» wskaznika pokrycia obstugi zadtuzenia na poziomie co najmniej 1,2 obliczanego kwartalnie
poczgwszy od 31 marca 2022 roku,

* wskaZnika zadtuzenia finansowego netto do EBIDTA na poziomie nie wyzszym niz 3,5 obliczanego
kwartalnie poczawszy od 30 wrzesnia 2021 roku. Natomiast od 31 marca 2022 roku, Spétka
zobowigzana byta do utrzymywania wartosci wskaznika na poziomie co najmniej 3,0.

Bazg do kalkulacji wysokosci opisanych wskaznikow s3 dane skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej FASING.

Wskaznik zadtuzenia finansowego netto do EBITDA nie zostat spetniony zaréwno na dzieri 31 grudnia
2021 roku, jak i na dziert 31 marca 2022 roku. Natomiast wskaznik pokrycia obstugi zadtuzenia nie
zostat spetniony na dzien 31 marca 2022 roku.

Z uwagi na potencjalnie negatywne sankcje wynikajgce z naruszenie wskaznikéw finansowych, Spotka
wystgpita do Banku Pekao S.A. celem omdwienia naruszenia oraz odstgpienia od zastosowania
sankgcji.

W dniu 4 sierpnia 2022 roku, Spétka otrzymata z Banku Pekao S.A. odpowied? na wniosek Spatki w
sprawie odstgpienia od stosowania sankcji w zwigzku z naruszeniem wyzej opisanych wskaznikow.
Stosownie do decyzji Banku Pekao S.A. zostato zaakceptowane dotychczasowe ztamanie wskaZnikéw
finansowych. Jednoczednie zostata zaakceptowana zmiana wysokoéci wskaznika zadiuzenia
finansowego netto do EBITDA w okresie do 30 wrzesnia 2022 roku na poziomie nie wyzszym niz 4,0.
Dla kolejnych okreséw zostat przyjety prog graniczny wskaznika na poziomie 3,5.

Poza wyzej opisanym naruszeniem wskaznikéw finansowych, Spétka nie dokonata naruszenia
istotnych postanowien umow kredytu lub pozyczki. Spétka na biezaco dokonywata sptat kredytéw i
pozyczek, zgodnie z obowigzujgcymi jg umowami.

Po zapoznaniu sig ze sprawozdaniem finansowym, wynikami Spoétki oraz planami przysztego rozwoju,
Rada Nadzorcza wyraza pozytywnga opinie odnosnie sytuacji Spotki oraz jej rozwoju. Swoja opinie
Rada Nadzorcza oparfa o dane finansowe wynikajace ze sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania zarzadu za rok obrotowy 2022.

2. Rada pozytywnie ocenia istniejacy w Spéice i Grupie Kapitatowej system kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcje audytu wewnetrznego i stwierdza, ze sa one
prawidtowo stosowane i nie budzg zastrzezert w zakresie skutecznosci i efektywnosci. Pozwalaja na
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niezwloczne zidentyfikowanie problemu i podjecie dziatan zapobiegawczych badz tei
minimalizujgcych wplyw i skutki na dziatalnosé Spotki.

Z uwagi na rozmiar dziatalnosci, w strukturze Spétki i Grupy Kapitatowej nie sg wyodrebnione
specjalne jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach lub funkcjach tj.
jednostki kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i funkcje audytu wewnetrznego.
Za funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w Spétce oraz w Grupie Kapitatowej oraz zapobieganie i
wykrywanie nieprawidiowosci odpowiedzialno$¢ ponosza Zarzady Spétek. Kontrola wewnetrzna
funkcjonuje jako kontrola funkcjonalna oparta na podziale funkcji i kompetencji przypisanych w
zakresie czynnosci i obowigzkéw do poszczegdlnych stanowisk kierowniczych. System kontroli
zapewnia prawidlowe udokumentowanie oraz kompletne ujecie zakupu, sprzedazy i zabezpiecza
wiasciwg kontrole merytoryczng i formalno-rachunkowa.

System kontroli wewnetrznej zwigzany z rachunkowoscig zapewnia kompletne ujecie i prawidtowe
udokumentowanie w szczegélnosci:

= operacji gospodarczych zwigzanych z zakupem srodkéw trwatych, materiatow oraz ustug,

= dowodéw zwigzanych z kalkulacjg kosztow i wycena produktow,

=  dowoddw zwigzanych z obliczaniem wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych,

= dowoddw zwigzanych z rozchodem do uzytkowania maszyn i urzadzen, zuzyciem materiatow
oraz z ich sprzedazg,

=  dowoddw zwigzanych z cbrotem pienieznym (kasowym i bankowym).

W kwestii zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych,
merytoryczny i organizacyjny nadzér sprawuje Prezes Zarzadu, Dyrektor Naczelny. Sprawozdania
finansowe zatwierdzane s3 przez Zarzad spoétki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa
Kapitatowa FASING S.A. Pétroczne i roczne sprawozdania finansowe jednostkowe i skonsolidowane,
podlegajg badaniu oraz przegladowi przez niezaleznego bieglego rewidenta wybranego przez Rade
Nadzorcza. Ksiegi rachunkowe (gldwna i analityczna) prowadzone sg za pomocg programu
komputerowego Biura Projektowania Systemdw Cyfrowych S.A. IMPULS. Dostep do zbioréw majg
tylko upowazinione osoby. Dane zawarte w bazach systemu s3g zabezpieczone przed utraty i
zniszczeniem.

Skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej jest zapewniona w oparciu o rozdziat kompetencji
zwigzanych z podejmowaniem decyzji gospodarczych i ich ewidencjonowaniem, ocene dziafalnosci
Spéitki oraz Grupy Kapitatowej w oparciu o raporty finansowe, weryfikacje sprawozdan finansowych
Spétki oraz Grupy Kapitatowej przez niezaleinego biegtego rewidenta, opiniowanie i zatwierdzanie
rocznego budzetu Spétki, dokonywanie analizy wynikéw finansowych Spétki i poréwnywanie ich z
zatozeniami budzetu. Eliminacja mozliwosci wystgpienia ktérego$ z ryzyk, na jakie narazona jest
Spotka sprowadza sie do analizowania rynku i otoczenia w celu reagowania na zmieniajgce sie
warunki oraz wyjscie naprzeciw pojawiajgcym sie problemom.

Rada Nadzorcza wyraza opinie, iz nie wystgpity niedociggniecia, ktére moglyby istotnie wptynaé na
efektywnod¢ systemu wewnetrznej kontroli i zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego Spétki.

Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje istniejgcy w Spdfce system kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem compliance oraz funkcje audytu wewnetrznego poprzez wyjasnienia sktadane przez Zarzad
Spotki.
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W ocenie Rady, Zarzgd dokfada staran aby na biezgco weryfikowaé sytuacje finansowg Spoétki oraz
efektywnie zarzgdza¢ posiadanym majatkiem.

IV. Ocena prowadzonej przez Spétke dziatalnosci charytatywnej, oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorca ocenia, ze Spé6tka z nalezyty dbatoscia wypetnia obowiazki informacyjne dotyczace
stosowania tadu korporacyjnego. Od 1 lipca 2021 roku spétka Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING S.A. stosuje zasady przyjete uchwata nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku — ,Dobre Praktyki
Spdtek Notowanych na GPW 2021”. Dokument ten jest dostepny na stronie internetowej Gietdy
(http://www.gpw.pl) w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spétek notowanych.

Tekst oswiadczenia ze wskazaniem zakresu, w jakim Spdtka deklaruje przestrzeganie zasad zostat
zamieszczony na stronie internetowej w zaktadce Relacje Inwestorskie w sekcji tad korporacyjny.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z oswiadczeniem o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego,
zamieszczonym w raporcie rocznym za 2022 rok, stanowigcym wyodrebniong czes$¢ sprawozdania
z dziatalnosci Spotki i sporzadzonym zgodnie z wymogami wynikajacymi z Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierdw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazine informacji
wymaganych przepisami pafistwa prawa nie bedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018r. poz.
757). Oswiadczenie to opisuje w sposob szczegétowy zagadnienia z zakresu fadu korporacyjnego
i zawiera informacje okreslone w ww. rozporzgdzeniu. Wobec powyiszego, Rada Nadzorcza ocenia,
ze Spotka w prawidtowy sposéb wypetnia obowiazki informacyjne dotyczace stosowania zasad fadu
korporacyjnego okreslone w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
sposéb wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania fadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji bieigcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych.

Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje sposob wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spétka w 2022 roku nalezycie wypetniata obowigzki informacyjne
wynikajace z przepisow prawa publikujgc wymagane prawem raporty biezace i okresowe.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania spoteczno-sponsoringowe Spoétki podejmowane
w nastepujgcych obszarach:

=  wsparcie przedsiewzie¢ kulturowo-spotecznych,
= wsparcie fundacji ratujgcych zycie i zdrowie,
= pozostate dziatania charytatywne i dobroczynne, w tym na cele kultu religijnego.

Wysokoé¢ srodkéw przeznaczonych corocznie na ten rodzaj dziatalnosdci, wynika z moiliwosci
finansowych Spotki, a takze rangi, rodzaju, charakteru i zasiegu oddziatywania konkretnych
przedsiewzie¢ bedgcych celem wsparcia finansowego lub sponsoringu.

W ocenie Rady, srodki na ww. cele byty wydatkowane w sposdb racjonalny i zasadny.
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Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
sposOb wypelniania przez Spdtke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Rada Nadzorcza w mys$l art. 382 Kodeksu Spotek Handlowych przedkiada niniejsze sprawozdanie
Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia, rekomendujac jednoczesnie podjecie przez Walne
Zgromadzenie uchwaly w sprawie udzielenia Radzie Nadzorczej Spdtki Grupa Kapitatowa FASING S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia
2022 roku.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Tadeusz Demel

2. Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej Jozef Dubirski

3. Sekretarz Rady Nadzorczej Stanistaw Bik

4. Cztonek Rady Nadzorczej Wiodzimierz Grudzien
5. Cztonek Rady Nadzorczej Janusz Olszowski

6. Cztonek Rady Nadzorczej Jerzy Wrdbel
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